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Vorarbeiten

1) META-Test

Bearbeitungshinweis

Beginnen Sie mit Zeile A. Lesen Sie die vier Aussagen in Zeile A. Welche Aussage triŏ   auf Sie 
zu? Vergeben Sie in Zeile A je Aussage eine 4, eine 3, eine 2 und eine 1.

4 bedeutet: „Aussage triŏ   auf mich weitgehend zu.“
1 bedeutet: „“Aussage triŏ   auf mich kaum zu.“
2 und 3 entsprechen den jeweiligen Zwischenstufen.

Wenn Sie jede Aussage der Zeile A bewertet haben, dann machen Sie weiter mit Zeile B (usw.).

Wenn Sie alle Zeilen bearbeitet haben, dann bilden Sie Spalte für Spalte die Summen.

A
Ich ergreife gerne 
die IniƟ aƟ ve.

Ich entwickle 
gerne neue Ideen.

Ich arbeite gerne
mit anderen
zusammen.

Ich gehe den
Dingen gerne

„auf den Grund“.

B
Es ist mir wichƟ g,
zügig das Ziel
zu erreichen.

Es ist mir wichƟ g, 
neue Wege
zu gehen.

Es ist mir wichƟ g, 
dass ein „gutes 
Klima“ herrscht.

Es ist mir wichƟ g, 
dass gründlich 
gearbeitet wird.

C
Es fällt mir leicht,
Verantwortung
zu übernehmen.

Es fällt mir leicht,
Vorschläge
zu entwickeln.

Es fällt mir leicht, 
auch mal 
nachzugeben.

Es fällt mir leicht, 
Sachverhalte
objekƟ v zu beurteilen.

D
Auf andere wirke 
ich manchmal 
zu dominant.

Auf andere wirke 
ich manchmal 
zu unruhig.

Auf andere wirke 
ich manchmal 
zu zurückhaltend.

Auf andere wirke
ich manchmal 
zu gewissenhaŌ .

E
Rumtrödelei
mag ich nicht.

RouƟ ne
mag ich nicht.

Diskussionen
mag ich nicht.

Hetze
mag ich nicht.

F
Ich achte auf
den FortschriƩ 
im Team.

Ich achte auf
die Vielfalt
im Team.

Ich achte auf
die SƟ mmung
im Team.

Ich achte auf
die  Sorgfalt
im Team.

Summe M Summe E Summe T Summe A
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Vorarbeiten

2) Übertragen Sie die META-Werte in Ihr persönliches Diagramm

Persönliches Profi l

Analy�ker

Ein Team braucht alle Fähigkeiten: KonƟ nuität und Veränderung, OrienƟ erung hinsichtlich der Auf-
gaben und Ziele sowie OrienƟ erung hinsichtlich des Teams selbst – der Beziehung im Team.
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